EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

”——\__/
4‘-—-\__-_/

SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION NACIONAL DE ESPACIOS CULTURALES PUBLICOS

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2016

Licda. Ana Mey Rosales Rivera

San Salvador, 12 de Abril de 2016.

SECRETARIA DE CULTURA
DE LA PRESIDENCIA

Edificio A-5 Plan Maestro, Centro de Gobierno,
Alameda Juan Pablo Il y calle Guadalupe, San Salvador 1
(503) 2592-5130 | http://www.culfura.gob.sv

:—-—-——-—._____\



GOBIEANDO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

—_——
INDICE
Contenido Pag.

I INTRODUCTION. ..sssunivesnisssvaisnisssnsim snvasassnsinmss 3
IIl.  OBJETIVOS

A. GENERAL

B, ESPECIFICOS. .ccvisuissrvisninnivsnssnsssssmsnivssmiss 4
. ELABORACION DE DIAGNOSTICO......c.ccceervrrnnenn . 4
IV.  MATRIZ DE RIESGO.......ccccourereversrreressnessensssnerans 6
V.  MATRIZ DE ACCIONES CONTINGENCIALES........... 8
VI.  APROBACION........cccovrrrrernneessrerssanerssensssnsessasenns 9
VIl  CRONOGRAMA.....comvsvsnisssnmiscsunisnvsmsssnsinssnssssnmss 10

SECRETARIA DE CULTURA
DE LA PRESIDENCIA

Edificio A-5 Plan Maestro, Centro de Gobierno,
Alameda Juan Pablo Il y calle Guadalupe, San Salvador
(503) 2592-5130 | http://www.cultura.gob.sv

A——-\



GOBIFAND DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

/—'\_-—’/.
/—_—-\___/

I.  INTRODUCCION

El presente documento es un extracto del accionar de la Direcciébn Nacional de
Espacios Culturales Publicos, de cara al Plan Operativo Anual — POA 2016, donde
las metas estratégicas de la direccion van enfocadas al Objetivo 8 del Plan
Quinquenal de Desarrollo 2014 — 2019: Impulsar la cultura como derecho, factor
de cohesion e identidad y fuerza transformadora de la sociedad.

La labor que se realiza dentro de la direccion juega un rol importante dentro de la
sociedad por el aporte cultural que ofrece a la poblacion, por tal razén, se han
establecido metas operativas en el POA 2016 de cara a los servicios que ofrece la
Secretaria de Cultura de la Presidencia, a través de los parques Saburo Hirao,
Zoologico Nacional e Infantil de Diversiones, Ex Casa Presidencial y Palacio
Nacional de San Salvador. Adicionalmente, la DNECP tiene consigo un
compromiso importante con las diferentes comunidades del pais por el trabajo
que se realiza en conjunto con la Presidencia de la Replblica y demas
instituciones de gobierno en los Festivales del Buen Vivir, Gobernando con la
Gente y los programas de Casa Abierta.

La proyeccion de cara a un afio de gestion procurara trazar una linea de
desarrollo cultural y mejoras en los espacios con el fin de involucrar a la poblacién
en los espacios que le pertenecen.
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Il. OBJETIVOS DEL PLAN

Objetivo General

Enunciar las metas y actividades de la Direccion Nacional de Espacios Culturales
Pulblicos a traves de las distintas dependencias que la conforman de cara al Plan
Operativo Anual 2016 de la Secretaria de Cultura de la Presidencia.

Objetivos Especificos

e Promover, desarrollar y apoyar actividades apropiadas para el
cumplimiento de las metas encaminadas a la promocién de los diferentes
espacios culturales a cargo de la DNECP.

e Ofrecer un buen servicio a la poblaciéon, orientadas a apoyar actividades
culturales e informar a los usuarios acerca del quehacer institucional

ll. ELABORACION DE DIAGNOSTICO

A continuacion se presenta el andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas identificadas aplicadas a la Direcciébn Nacional de Espacios Culturales
Publicos:
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FORTALEZAS

F1 Se cuenta con Infraestruetura ﬂslca i

de tres parques ludo educativos y el
~ desarrollo de actividades especlﬂcas en | -'

dos edificaclones patrimoniales o

'Fz :‘_Se:’.' cuenta ;_coh personal
~ especializado en éareas culturales,_r ;
educatlvas, cientiﬂcas

F3 Cuenta con espacios recre |
‘educativos, acceslbles para la mayoria |

_-__de la poblaclén.
OPORTUNIDADES  AMENAZAS
01 Creacion de alianzas

interinstitucionales MINED, MITUR para
promocién de la cultura en el turismo
interno

02 Mantener y Incrementar las alianzas
con empresas publicas y privadas con
responsabilidad social

03 La cultura en el Plan Quinquenal de
Desarrollo 2014-2019, es un factor clave
en el logro del Buen Vivir
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V. MATRIZ DE ACCIONES CONTINGENCIALES

Riesgos

Acciones contingenciales

1. Falta de mejoras en la| Co ‘dlnar con eI Despacho y Ia Dlrecclén

infraestructura del PSH, PID | de i'--!:‘Adminlstramén Cultura"\-
y PZN 0 : i ;

Promover los parques a través de la
Poca afluencia de Direccion de Comunicaciones, haciendo
P o [DRVA uso de los medios de comunicacion

masivos y alternativos.

3. Falta de enriquecimiento |
de la fauna de las especies |
en el Parque Zoolégico |

Nacional
£ (] [J 9 [
[) o cl Ud Ul
presidenciale el sc1icy Crear un programa de atencion de servicio
del Programa ek (o] social y gestionar con el Depto. De
0 a Gente o ARGEIE| Recursos Humanos la contratacion de mas

a Abierta personal.

5 Falta de personal en los |
parques, PSH, PZN, PID, para |
el mantenimiento de los |
parques.

Gestionar Ia con‘ [ ftacubn que han quedado
por Retlro Voluntano \
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IV. MATRIZ DE RIESGO

DIRECCION NACIONAL DE ESPACIOS
CULTURALES PUBLICOS
RIESGOS

MAGNITUD | PROBABILIDAD

DE DANO DE AMENAZA RESHLIARD

. Falta de inversion en ‘la
infraestructura del PSH, PID y
PZN.

. Poca afluencia de visitantes al
PSH, PID y PZN.

. Falta de enriquecimiento de
las especies silvestres en el
Parque Zoologico Nacional.

. Falta de personal para cubrir
las actividades presidenciales
como parte del Programa
Gobernando con la Gente,
Festival del Buen Vivir y Casa
Abierta.

. Falta de personal de en los
parques, PSH,PID,PZN, para
el mantenimiento de los
parques.
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La Matriz se basa en el método de analisis de riesgo, usando la férmula del
Riesgo: Probabilidad de Amenaza X Magnitud de Dafio = Riesgo. Esta toma
valores como los siguientes:

1 = Insignificante.

2 = Baja.
3 = Mediana.
4 = Alta.

El riesgo es el producto, de la multiplicacién de la probabilidad de amenaza por la
magnitud de dafio se encuentra en tres rangos de diferentes colores:

Bajo riesgo = 1 al 6 color verde.
Mediano riesgo = del 8 al 9, color amarillo.
Alto riesgo = de 12 al 16, color rojo.

w

Magnitud de Dano
N

[

1 2 3 4
Probabilidad de Amenaza
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VI. APROBACION

El presente plan entrara en vigencia a partir de la autorizacion de la Secretaria de
Cultura de la Presidencia de la Republica.

Autorizado: K
Maestra Silvia Elena Regalado

VoBo:

ULTURA]

Y MIZAc, ' &
Qkﬁ‘i\‘m r"@,y’@
@ i

Revisado: : .
Licenciada Claudia Rami‘rgz de Iglesias

Jefa Departamento de Organizacion y Planifica

Formulado y Elaborado:
Licenciada Ana Mey Rosales Rivera

o ~N
Directora Nacional de Espacios Culturales Publicos

Lcda. Yaneth Isabel Rivera Hernéndez.__ﬂim

A

Técnico formulacion POA ﬂ

Tecnico Claudia Elena Melgar w

Técnico enlace de la Unidad 4,

. == MAY 2016

Fecha de autorizacién:
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Secretaria de Cultura de la Presidencia
Plan Operativo Anual 2016

Direccién Nacional de Espacios Culturales Publicos

Claudia Herndndez,
Lista do Rafaal Cafas, Marina
1. Raskzar "?.::::" Quados [nossicaFiom n s parces: ssistenciaflomulariowfotograt| U793 50 EAUCSHEN 36l ™ gy oz, Azaiea
ico o Infa ias/Informe/Afiche : Guadalupe y Pedro
Quinteros

Lista do
1.2 Desarroliar actividades educativas y recreceducstivas asistenciaformulariosfotogral
iaw/informe/Afiche

2.1 Apoyar el programa del Buen Vivir, Gobernanda con la gents y
Casa Abierta en la pre produccién, produccién y post produccitn.

3.1 Promocitn y difusién de los parques. d.llONECPlnmdc
la Red de Casas de Cultrura en los temritorios de baja cobertura
cultura

3.2 Realizar distribucién de material promocionalde los parques en
ol stan de la Secretaria de Cultura an el programa del Buen Vivir

Apoyo Técnico dela | An@ Mey Rosales,
mento

4.1 Fadilitar espacios para la realizacién de actividades artistico Espacios funcionando en | Nota de espacios facilitados a la
culturales Red Red

Ana Mey Rosales,
5.1 Adecuar la infraestructura para facilitar ol acceso y uso de los. Directores/Administrador|  Padro Quinteros,

usuarios con capacidades espaciales en los parques administrados Adecuaciones realizadas |  Fotografias/Requerimientos do los Parques Claudia H.m.nd.i,
por la DNECP Viaden Henriquez

6.1 Realizar la gestién con Cooperacién Externa para la inclusion
de espacios culturales yfn creacién do nuevas rutas turisticas con Correspondencia Directores Nacionales
MITUR i




Secretaria de Cultura de la Presidencia
Plan Operativo Anual 2016

Direccion Nacional de Espacios Culturales Publicos

Directores Nacionales /
Proyecto aprobada Documenta Directora de Cooperacidn 1%
Externa

6.2 Elaborar y presentar proyecto de inclusién de espacios
culturales y/o creacion de nuevas rutas turisticas con MITUR

Ana Mey Rosalss

Directora Nacional con
63. ién de in con MITUR Comunicacién realizada 0 payo d 1% 1
exerna

Directora Nacional con
6.4 Establecer convenios con MITUR Convenlo establecido Convenio Establecido apoyo de Cooperacion 1% 1
externa

7.1 Gestionar y ante las
correspondientes del MINED para la promocién y difusién de los Gestiones realizadas Cor 1 Ana Mey Rosales 1% 1
i les de la Direccion

8.1 Gestién ante la DIGESTYC para el disefio del intumento

1
ol r da las Heas 36 ok rios de la DNECP Gestiones realizadas Correspondencia Directores Nacionales 1%

Ana Mey Rosales

Directores Nacionales /
Directora de Cooperacién 1% 1
Externa

8.2 los rtas de imi a través de Convenios o Canas de Convenios o Cantas de
Cooperacién Externa

9.1 Realizar gestiones ante la Direccién de Cooperacion para la
creacitrida rens tomalicas sn kos pa de la ONECP Gestiones realizadas Correspondencia Directares Nacionales

Ana Mey Rosales

Directores Naclonales /
Directora de Cooperacién 1%
Externa

i C ios o Cartas d
52 F ion de los ycartas de canvennsucan:ch anvenios o as de

111 ¥ seg! del Plan d i para
contrarestar catastrofes naturales

Plan implementado

9. 1 Gestionar ante la Direccidn General de Administracién
Cultural el dela i delos espol ‘g:"i& :“’:‘:“ ':."
parques da la DNECP. y Parques. Ana Mey I.h-lq
Apoyo Tecrica dala | oo Quinteros,
8.2 Apoyo con recurso humano en la realizacién de las obras Apoyo brindado Informe. DN?CP _Pw ues | Claudia Heméndez y 1% 1
= NECP y Parques | “ynaden Henri

o < Apoyo Técnico da la

8.3 Recepcibn de la obra Obra recepcionada Acta da recepcién DNECP y Parques 1% 1
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Direccién Nacional de Espacios Culturales Piiblicos

13.1 Continuar con la elaboracion y seguimiento del Plan de
Contingencia, con otras entidades relacionadas al manejo de desastres
naluraies

104 i ante las i de
da los parques administrados par la DNECP.

Reevaluacién da tarifario de parques y dependancias administrados,
porla DNECP.

171 Admini personal e g del PSH y PID

Plan elaborado y
presentado

Gestiones realizadas

Analisis y revision
realizada

Parqua Administrado

Documenta

Informe por areas.

Apoyo Técnico de la
DNECGP y Parques

Apoyo Técnico de la
DNECP y Parques.

Administracién del PSH
yFID

Ana Mey Rosales,
Claudia Hernénd
Pedro Quinteros,
Viaden Henriquez,
Edgar Barrera y Maria
Eugenia Paz

Ana Mey Rosales,
Pedro Quinteros,
‘Claudia Hemnéndez y

Jeanatte Lemus

Ana Mey Rosales,
Claudia Herndndez y
Pedro Quinteros.

14.2 Realizar registro estadisticco de visitantes que ingresan a los
parques Saburo Hirao, Infantil de Diversiones y Zoologico Nacional.

Datos estadisticos

Reporta

Administracién y
Colecturia Auxiliar

Ana Mey Rosales,
Claudia Hernéndez,
Roberto Arias, Pedro
Quinteros, Joaquin
Alfaro,Euberto Lopez
¥ Luis Torres.

143 Ejecutar de de
los parques Saburo Hirao, Infantil de Diversiones Y Zoologico
Nacional.

Infraestructura
Intervenida

Informe mensual

‘Administracién, Unidad
de Mantenimiento y
Jardineria

Ana Mey Rossles,
Claudia Hemandez,
Enrique Cideos,
Pedro Quinteros,
Porfirio Gregorio

14.4 Realizar mantenimiento de jardineria (zonas verdes, jardines,
taludes, vivero), PSH, PID Y PZN.

15.1 Optimizar los recursos electrénicos disponibles: pdgina web,
redas sociales y olros medics de difusidn

Jardinerfa atendida

Promover y difundir al
parque

Informes mensuales

Capturas ds imagen en
medics electronicos y
registros de usuarios, cormeo
da gestion para la publicacién

Ana Mey Rosales,

Administracién, Unidad [ Claudia Hemndndez,

de Mantenimiento y
Jardineria

Unidad de Educacién

Enrique Cideos,
Pedro Quinteros,
Porfiio Gregorio.

Claudia Hernéndez,
Rafael Cafias, Pedro

152 Promover la visita de centros educativos privadas como parte
del apoyo institucional

Invitacién de centros

Carta de invitacién ylo
i iado!

Unidad de

correos

Claudia Herndndez,
Rafael Cafias, Pedro
Quinteros, Aszalea
Herrera Viaden
Henriquez y Regina
Cruz
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Secretaria de Cultura de la Presidencia
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Direccién Nacional de Espacios Culturales Piiblicos

16.1 Elaboracién da material informitivo y educativo n [s! de Wiaden Henri
. v " " lenriquez y
:31:?:: para centros educativos, incluyendo el uponli dal lnlmal Tripticos Material y digital Educacién Regina Cruz 5% 16
16.2 R ] Centro do COMO recurso o " Departamento de Wiaden Henriquez y
tivo. Actividades impartidas Educacién Regina Cruz 5% 140
16.3 Desarrollo de act do Charlas Departamento de ‘{,:"""'; 2'“:"‘;:3
educativas y actividades lidicas, visitas & centros educativas, Actividades impartidas Educacién , Biologia y Ml’g et ) 400
guiados y pi itn de videos entre otros, Vetarinaria c:"
164 de talleres, acti dturales y ferias, para Desarrollo de actividades Departamento de Wiaden Henriquez y 2% g
fortalecimiento cultural. cultural Educacién Regina Cruz
A . | : J {
18.1 Mejoramiento de ambientacién de recintos, para favorecer la Animalas no Reg 'i:m"m":’m‘ 0, I" ;’“' L. Departamento de Viaden Henviquez y
conductas y habitos alimenticios de las especies. estereotipadas m’ ME i Biologla Ral Miranda
18.2 Monitorear Ia Reproduccién de espacies de interés Gestones para promover |  Ingreso da especies como | popaamento do | Viaden Henviquez
> .M" 3 S P L Ll ol intercambio ylo | parts da la coleccién de fauna ke ety r‘:"” ¥ 2% 2
‘consarvacién e intercam| de s dap‘rqmzodbgino logla a randa
Registro de expediente
v y racth e SQ?.L";?;TM y = PW:‘:mlu'Gnn;"" ORiD higrliee e Mums|  ‘Departamenioda, | Viaden Homiezy, 8% 24
toma de muestras sanguineas del tejido. actividades medico o RN o
veterinarias
Pregmmasion :‘. informe mensual de
18.4 Programa da control de plagas y desinfeccién de recintos y deairfotscidn de : i« ¥ D da Viaden Henriquez y &% 240
refugios. = & dela Virna de Ortiz
recintos, refugios y de plagas.
espacios abiertos. S
188 Administrar las dieta ficionales : Departamento de \iaden Henriquez y
adecuados a las diferentes especies del PZN Alrninios RemoRs e infonne Veterinaria Vima de Oriz 4 iz
N Fotografias, ficha de ‘Viaden Henriquez ,
g b o s Aumento de la coleccién g Departamento de %
18.7 Apoyo enla fauna silveste. e ket et recepcidn de fauna, soports Vetsrinaria y Biologia Vima de_omz y Raul 4% 80
legal. Miranda.
182 quum las dlhnm\u colecciones de PZN, & travis de Sesion e pRTa promcye! | by ot einforme| D de | Viaden Honviquez y
da sspacios. e ] mensual do actvidades Biologia Rail Miranda % 12
donaciones de especies
i 1 t
oo . z c: - Coordinacién con Ana Mey Rosales,
18.1 Reconocimiento previo del espacio en el Palacio Nacional y i i
; personal a cargo para Intercambio de correos Mario Avalo y Edgar| 2%
ExCAPRES para efectos de logistica con personal a cargo s aa e H
19.2 Fadilitar espacios, produccién montaje de eventos, visilas Eventos realizados y id : “:.:;f:d:‘mf:': Apaya Técnico de la M:'ri: ﬁ::":::‘;’r S
guiadas y logistica en el Palacio Nacional de San Salvador atencién a la ciudadania otras dependencias de Ia SEC DNECP Horark
18 3 Facilitar espacios, produccién , montaje de eventos, visitas Evu_mnl r-a:i_zado- ¥ :ol': u:m' 'i;ﬁtm‘:’: Ana‘Msy Rm_at-s ¥ 1%
guiadas y légistica en EXCAPRES atencién a la ciudadania etusd jas de la SEC Maria Eugenia Paz
~100%
Elaborado 5
Lcda. na Mey Rosgles Leda. Yani dez Té dialElena Melgar
Jefa Direccion Nacional de Espacios Culturales Publ Técnico Formulacién POA DNECP ecnicg Enljma DNECP




