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l. INTRODUCCIÓN 

El presente documento es un .extracto del accionar de la Dirección Nacional de 
Espacios Culturales Públicos, de cara al Plan Operativo Anual - POA 201 6, donde 
las metas estratégicas de la dirección van enfocadas al Objetivo 8 del Plan 
Quinquenal de Desarrollo 2014 - 2019: Impulsar la cultura como derecho, factor 
de cohesión e identidad y fuerza transformadora de la sociedad. 

La labor que se realiza dentro de la dirección juega un rol importante dentro de la 
sociedad por el aporte cultural que ofrece a la población, por tal razón, se han 
establecido metas operativas en el POA 2016 de cara a los servicios que ofrece la 
Secretaría de Cultura de la Presidencia, a través de los parques Saburo Hirao, 
Zoológico Nacional e Infantil de Diversiones, Ex Casa Presidencial y Palacio 
Nacional de San Salvador. Adicionalmente, la DNECP tiene consigo un 
compromiso importante con las diferentes comunidades del pafs por el trabajo 
que se realiza en conjunto con la Presidencia de la República y demás 
instituciones de gobierno en los Festivales del Buen Vivir, Gobernando con la 
Gente y los programas de Casa Abierta. 

La proyección de cara a un año de gestión procurará trazar una linea de 
desarrollo cultural y mejoras en los espacios con el fin de involucrar a la población 
en los espacios que le pertenecen. 
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11. 

OOOIFR N O O f 
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UNÁMONOS PARA CRECER 

OBJETIVOS DEL PLAN 

Objetivo General 

Enunciar las metas y actividades de la Dirección Nacional de Espacios Culturales 
Públicos a través de las distintas dependencias que la conforman de cara al Plan 
Operativo Anual 2016 de la Secretaria de Cultura de la Presidencia. 

Objetivos Específicos 

• Promover, desarrollar y apoyar actividades apropiadas para el 
cumplimiento de las metas encaminadas a la promoción de los diferentes 
espacios culturales a cargo de la DNECP. 

• Ofrecer un buen servicio a la población, orientadas a apoyar actividades 
culturales e informar a los usuarios acerca del quehacer institucional 

111. ELABORACIÓN DE DIAGNOSTICO 

A continuación se presenta el análisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y 
Amenazas identificadas aplicadas a la Dirección Nacional de Espacios Culturales 
Públicos: 
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F1 Se cuenta con Infraestructura flslca 
de tres parques ludo educativos y el 
desarrollo de actividades especificas en 
dos edificaciones patrimoniales 

F2 Se cuenta con 
especializado en áreas 
educativas, cientlflcas 

personal 
culturales, 

F3 Cuenta con espacios recre 
educativos, accesibles para la mayorfa 
de la población. 

GORtFAt'º oe 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

01 No se cuenta con una base de datos 
estadlstlca estandarizada sobre los 
usuarios. 
02 No se cuenta con mecanismos 
eficientes de promoción y difusión para 
dar a conocer los servicios y productos 
culturales que presta la Dirección 
03 Falta de Inversión en las 
Infraestructura y áreas temétlcas de los 
parques 
04 Vulnerabllldad ante eventos naturales 
debido a la Infraestructura y/o ubicación 
geográfica del las dependencia DNECP 
05 Vulnerabllldad del parque Saburo 
Hlrao por mal estado de la Infraestructura 
perlmetral 
06 Limitado personal de seguridad en los 
parques 
07 Falta de recurso humanos en el área 
mantenimiento, jardlnerla, cuidadores de 
animales, y érea de educación 
08 La Mayor parte del personal de los 
parques, pasa de la edad laboralmente 
productiva. 
09 Insuficiencia de fondo para suplir 
necesidades de la DNECP. 

OPORTUNIDADES AMENAZAS 

01 Creación de alianzas 
lnterlnstltucionales MINED, MITUR para 
promoción de la cultura en el turismo 
Interno 

02 Mantener y Incrementar las alianzas 
con empresas públicas y privadas con 
responsabllldad social 

03 La cultura en el Plan Quinquenal de 
Desarrollo 2014-2019, es un factor clave 
en el logro del Buen Vivir 
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A 1 Estancamiento en la asignación del 
techo presupuestarlo. 

A2 Disminución de la demanda de los 
productos y servicios culturales. 

A3 Vulnerabllldad ante eventos naturales 

A4 La Inseguridad que se ha estado 
produciendo en los últimos tiempos 
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V. MATRIZ DE ACCIONES CONTINGENCIALES 

1. Falta de mejoras en la 
infraestructura del PSH, PID 
yPZN 

3. Falta de enriquecimiento 
de la fauna de las especies 
en el Parque Zoológico 
Nacional 

Coordinar con el Despacho y la Dirección 
General de Administración Cultura,, el 
requerimientos de compra respectivamente 
y con la Dirección de Cooperación Externa 
para gestión de proyectos de cooperación 

Promover los parques a través de la 
Dirección de Comunicaciones, haciendo 
uso de los medios de comunicación 
masivos y alternativos. 

Programa. de intercambio de nuevas 
especies nativas con otras instituciones. 

illll Crear un programa de atención de servicio 
social y gestionar con el Depto. De 
Recursos Humanos la contratación de más 
personal. 

5 Falta de personal en los 
parques, PSH, PZN, PID, para 
el mantenimiento de los 
parques. 
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Gestionar la contratación que han quedado 
por Retiro Voluntario. 
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IV. MATRIZ DE RIESGO 

DIRECCI N NACIONAL DE ESPACIOS 
CULTURALES PÚBLICOS 

RIESGOS 

1. Falta de · inversión en la 
infraestructura del PSH, PID y 
PZN. 

2. Poca afluencia de visitantes al 
PSH, PID y PZN. 

3. Falta de enriquecimiento de 
las especies silvestres en el 
Parque Zoológico Nacional. 

4. Falta de personal para cubrir 
las actividades presidenciales 
como parte del . Programa 
Gobernando con la · Gente, 
Festival del Buen Vivir y Casa 
Abierta . 

5. Falta de personal de en los 
parques, PSH,PID,PZN, para 
el mantenimiento de los 
parques. 
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MAGNITUD 
DE DAÑO 

3 

3 

3 

4 

4 

EL' SALVADOR 
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PROBABILIDAD RESULTADO 
DE AMENAZA 

4 12 

3 9 

3 9 

3 12 

3 12 
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La Matriz se basa en el método de análisis de riesgo, usando la fórmula del 
Riesgo: Probabilidad de Amenaza X Magnitud de Daño = Riesgo. Esta toma 
valores como los siguientes: 

1 = Insignificante. 
2 =Baja. 
3 = Mediana. 
4 = Alta. 

El riesgo es el producto, de la multiplicación de la probabilidad de amenaza por la 
magnitud de daño se encuentra en tres rangos de diferentes colores: 

Bajo riesgo = 1 al 6 color verde. 
Mediano riesgo= del 8 al 9, color amarillo. 
Alto riesgo= de 12 al 16, color rojo. 
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VI. APROBACIÓN 

El presente plan entrará en vigencia a partir de la autorización de la Secretaria de 

Cultura de la Presidencia de la República. 

Autorizado: _________ ~-'-+-~,,¿_---~~--.:;:~--

Maestra Silvia Elena Regalado 

Secretaría de Cultura de la Presidencia de 1 

VoBo: __ --'c~'----¡Ad-"'--~-\-~~_,.~~._ ________ _ 

Maestra 

Directora General de Administración Cultural 

Revisado: -----P-~~-----41~~~~~;;nr-----­
Licenciada Claudia Ramír z de Iglesias 

Jefa Departamento de Organización y Planifica~~..,.. 

Formulado y Elaborado: 

Licenciada Ana Mey Rosales Rivera ____ --=~~~~---.\~ 

Directora Nacional de Espacios Culturales Públicos 

Leda. Yaneth Isabel Rivera Hernández::::=:=:i{:J:::=:::::...~~~::::..----­

Técnico formulación POA 

Tecnico Claudia Elena Melgar __ -ld~,_...:::;;;.. ___________ _ 

Técnico enlace de la Unidad 

.. - MAY 2016 
Fecha de autorización: 
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Oocunwnto 

Comunlc~ rulir-1da Documento 

Oi1edora de Cooperación 

ht1rn1 

Difl'Ctor1 Nack>NI con 

apoyod1Coope11don 

lvlaMeyRosaln, 
Pedro QWnWro•. 

AfJoyo brindado lnforJM Af¡oyo Téc;nic:o de 1• Clauch Hemtndez y , ,., 
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14.2 Realinr registro ntldiaticco de viaitantn que ingresan • m 
parque• Saburo Hinio, Infantil de Oivertione• 'f Zoologk:o Nacional. 

14.3 Ejecutar acti'o'idadH de mantenimiento de infnlHtructuni de 
loa ptrqon Saburo Hinio. Infantil d• Oi\leraiones Y Zoologico 
Nacional. 

14.4 Realizar mantenimiento de jar<iner1a (zonnv«dea, j1rdinH, 
taludes, vivero). PSH, PIO Y PZN. 

15.1 Opti!'l"Mz:u loa rea.nos electr6nico• diaponiblea: pillgina Wllb, 
redes llOcia1es 'I otros medios de difuti6n 

15.2 Promov.r l a vilita de centros 9duclitivoa priva dos como parte 
det apoyo ínatituc:ional 
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Datos u tadiltico9 "-" 

lnfnlnlruc:tlxa 
lntarvenida !nfonn• mentu111I 

Jardinerfe atendida Informes mensuales 

Capti.lnia dt; imagen en 
Promovw y difundir el medios e1.ar6nicoa 'I 

ptrque regillboa de \/Mlarioa. COl'feo 
de pnti6n pani la pOO!ación 

ln'litaci6ndt; centroa Carta de invitad6n y/o 
educativos correos e1ectronicoa envi.doa 

Admlnistraci6n 'f 
Coltcturi• AL.oólitr 

Administración. Unidad 

deMantaniml ento y 
Jardneria 

Unidad dt; Educ8ci6n 

Unidad de Educaci6n 

lv\8 Mey Roatn, 
Clllucb Hemlindez, 

RobertoAriH, Pedo-o 
Quinterof, Joaquin 

AJfaro,Euberto lopu. 
y Luis Torres 

Ouintwoa. Aau1N 
Heirren1,vtaden 

Hennqu.z y R8'gina 
Cruz 

Claudia HemAndez. 

R1f1el Cafln. Pedro 
Ouintwoa. Aau1M 

Hen'eni, vtaden 
Henriquez y Regina 

Cruz 

2" 36 

,,, 72 

2" 

"' 77 
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16.2 Reactiv•cióndel Centro de lnletpretac:ión como recuf'90 
educativo. 

16.3 Desarrollo de actividades de educad6n embiental: Chal1as 

e<h>cetivas y tctividad" IUdicu. visitas 1 centros edvcetivot. 
rec:orridoti guiados y pt0duoci6n de videos embi«rt1IH, entre ottos. 

16.-4 Desarrollo de tall••S. activld1det ~les y ferias, paa 
tortal11Cimi9nto~I. 

1&.1 Mejor1miento d• ambitntlci6n de recinto.. pa,.. favorecer 11 
conductas )' h6bito1 1limeoticios de In especies. 

18.2 MOOto<ear le Reproduooión de especies de int&rb par11 
OOOMMci6n • Intercambio 

18.3 Establecimiento de Pllr.ts Prolll6cticoa que ;ndV)'en 
despuuitación y v1cuMci6n de ejemplun, profilni• dental )' 
toma de muesll'H unguinea• del tej do. 

HU Progn:m• de control de plagas)' dninfeoción de recintos )' 
refugio8. 

18.8 Adminisnr 11 1 dletn con componentes nutricion1le1 
1dea.l•dos a las diferentn del PZN 

18.7 Apo)'o interinetitucional eon la recuperación de fa une lilveste. 

19.2 Faci litar espacios. p<oduod6n montaje de elfflnto•, vi1aas 
guiadas 'l logisticli en el Pal1do Nacion•I de San Satvfflor 

19.3 Facilibu espKios, producción, montaj• de even1os, viaitas 
guiadas y 16gistlca en ExCAPRES 
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ktividades im~rtidas 

AdividadH imJWartidH 

Gestionn pe,.. promovet 
ellnt«cambio 'f/o 

don8ciones de especies 

R.gistro de expediente 
m~denpe<::lmenes 

Program•d6nde 
•ctividades me<ioo 

veterintirias 

Prognimad6n de 
fumigaciot'IH'f 

de:sinf«:tac:i6nde 
recintos. t.tvgios y 
espado••blertos 

>Jimentos Ba!anoelldos 

Al.mento de la coleoción 

de m 1n«a te1ediva 

lngreto de eapec:i•• oomo 
parte de le coteoci6n de hu.ne 

de parque Zool6glco 

Registro fotogr61'1oo e Informe 
m ef'llMJll de •ctivid8des 

informe menstJ11 de 
1dividades, fotognl'iH y 

disminución de la ptnencia 
depl1ga.1. 

Informe 

Fotogral'iH,l'ichade 
reoepci6n de faune, soporte 

1 

Oeputamentode 
Educación 

Departamento de 
Educ:lci6n. Bio4ogla y 

Veterin11ria 

Departamento de 
Bio~T• 

Departamento de 
Veterin•ri• 

Departamento de 
Veterinari• 

Departamento de 
Veterinaríe 

Oepertamento de 
Veterinari• yBiologí• 

Apoyo T6cnicodel• 
ONECP 

~s: Elaborado ~ 
Leda. Yañmtfl!:ib dez 
Técnico Formulación POA ONECP 

V11den Henriquez y 
Regina Cruz 

\111 den Herv'iquez , 
Regina Cruz, Reü 
Mir1nd1 y Víma de 

Ortiz 

Vladen Herviquez y 
RaúlMif'lndl 

Vlad&n Henriquez y 
Vim11deOrtiz 

V\1d9n Herwiquet )' 
VimadeOrtit 

Vladen Henriquet )' 
VimadeOrtiz 

V\edM Henriqutt , 
Vima de Ortiz y R1U 

Mir1nda 

~M•'IRos:ales, 

Muio AvaJo y Edoar 
Herrero 

~~)'Rosaln)' 
Mari1 Eugeni1 Paz 
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